
 

  
 
 

 

    

 

  

2026 年度の活動計画 

 

 

エンジョイワーク・こころの 2026 年度にむけて 

  

 

日頃より当センターの活動にご理解とご協力をいただき、誠にありがとうございます。 

おかげさまで就労支援センターは開所 19 回目の新年度を迎えます。来年度は 20周年という

大きな節目を迎えます。これまで多くの利用者の皆さま、ご家族、地域の皆さま、関係機関の皆さ

まに支えられながら歩み続けることができました。心より感謝申し上げます。 

 この 19 年間で、障害のある方を取り巻く環境や働き方や大きく変化してきました。一方で支

援の現場では新たな課題も見えてきています。利用者やご家族の高齢化、働きたい気持ちはあっ

ても就労までに時間を要する方の増加、家族関係や生きづらさ、過去のつらい経験を抱えながら

日々を過ごしている方々への支援など、求められる役割はますます多様になってきています。 

 私たち職員は、「就職すること」だけを目標とするのではなく、一人ひとりが自分らしく地域で暮

らし、社会とのつながりを持ちながら生きていくことを大切にしています。そのため、企業や関係機関

との連携に始まり、地域活動やボランティア、居場所などインフォーマルな社会資源の活用や集い

の場を提供しながら、多様な生き方・働き方を支えていきたいと考えています。 

 令和8年度は、地域ネットワークを活かした短時間就労の機会づくりや、就労継続支援Ｂ

型事業所に通う方との関係づくりなど、新たな取り組みも進めてまいる予定です。20周年という節

目を迎えるにあたり、これまでの歩みに感謝するとともに、これからも地域の皆さまと共に、一人ひと

りの可能性を信じ、その人らしい人生を応援するセンターであり続けたいと思います。今後ともどうぞ

よろしくお願いいたします。                             所長 ボーバル聡美 

 

                               

所長 ボーバル聡美 

                                 

2025 年度 実績報告 

新規登録者/手帳別（人） 

身体障害 1 

知的障害 7 

精神障害（発達含） 23 

重複（精・身） 1 

手帳なし・他 0 

合計 32 

新規就労者数（人） 

一般就労 5 

福祉就労（Ａ型） 0 

相談件数（件） 7518 

 

●どようの広場 

知的障害の方向けの余暇活動です 

●こころの会 

精神障害・発達障害の方向けの茶

話会です 

●勤続表彰式 

市長を迎え永年勤続者の表彰を行

っています 

●就労支援者連絡会 

市内障害者福祉事業所による意見

交換や勉強の場です 

  

6 月 どようの広場 9 月～ 

10 月 

豊かな社会生活のための講座 

どようの広場 

11 月 どようの広場 

8 月 就労支援者連絡会 1 月 就労支援者連絡会 

8 月 こころの会 11 月 勤続表彰式 3 月 こころの会 

 

●豊かな社会生活のための講座 

自立や一人暮らしに必要な生活ス

キルを学ぶ講座です 

小金井市障害者就労支援センター エンジョイワーク・こころ 

新年度のご挨拶と年間活動計画 

↑ 昨年の「どようの広場」 → 

↑昨年の講座の様子 

異性とのおつきあいや対人関

係を学びました 

↑ 昨年の勤続表彰式 


